Gebilhren- und Aufwandsentschadigungsordnung
B.C. Main-Taunus-Redwings 1994 e.V.

81) Arbeitsstunden:

Artikel 1

Pflicht zur Leistung von Arbeitsstunden und deren Definition

Jedes aktive Mitglied des Vereins erlangt mit dem Stimmrecht (ab 16 Jahren) auch
die Pflicht zur Leistung von jahrlichen Arbeitsstunden zur Aufrechterhaltung des Ver-
einslebens und zur Gewabhrleistung des Spielbetriebes. Die Pflicht zur Leistung von
Arbeitsstunden beginnt, wie auch das Stimmrecht, mit dem Kalenderjahr in dem das
Mitglied sein 16. Lebensjahr beendet und nicht erst an dem Tag, an dem das 16. Le-
bensjahr vollendet wird. Diese Pflicht und die sich aus der Nichtleistung der Arbeits-
stunden ergebenden Abgaben (Artikel 3) wird durch den Eintritt in den Verein aner-
kannt. Von der Pflicht zu Erbringung von Arbeitsstunden sind Mitglieder ausgenom-
men, die ausschlie3lich am Trainings- und Spielbetrieb des Fun-Softballteams teil-
nehmen.

Artikel 2

Anzahl der zu leistenden Arbeitsstunden je Mitglied

Die Anzahl der jahrlich von jedem Mitglied gemafd Artikel 1 (Arbeitsstunden) zu leis-
tenden Arbeitsstunden betragt pauschal 2 Arbeitsstunden fur jeden Monat der Mit-
gliedschaft und belauft sich somit auf

maximal 24 Stunden pro Kalenderjahr

Es werden dabei nur Stunden bericksichtigt, die auch im Jahr der Arbeitsstunden-
pflicht erbracht werden. Eine Ubertragung von in abweichenden Kalenderjahren er-
brachten Stunden ist aufgrund des hohen administrativen Aufwands nicht mdglich.

Artikel 3

Erbringung von Arbeitsstunden

Arbeitsstunden gem. § 1 Artikel 1 kdnnen unter anderem durch folgende Aktivitaten
erbracht werden (Aufzéhlung nicht vollstandig und abschlie3end)

- Bewirtung wahrend der Heimspiele,

- Feste an denen der Verein teilnimmt,

- Platz- und MaterialpflegemalRahmen,

- Offizielle Tatigkeiten im Rahmen des Spielbetriebs (Umpire, Scorer)
- Betreuung von Projekttagen oder —wochen bzw. Ferienspielen
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- Sowie sonstige Aktivitaten, die zum Wohl des Vereins vorgenommen wer-
den.

Die Anzahl der anrechenbaren Stunden z.B. fir Scorer-, Grill-, oder Umipreeinsatze
wird vor der Saison pauschal vom Vorstand festgelegt und kann durch jedes Mitglied
auf Anfrage eingesehen werden.

Eine Gewichtung oder Wertung der Arbeitsstunden erfolgt nicht, jedoch sollte darauf
geachtet werden, dass eine maoglichst “faire” Verteilung stattfindet.

Eine Ableistung der zu leistenden Arbeitsstunden ausschlief3lich durch Arbeitsstun-
den mit Umpire- oder Scorerentschadigung im Eigen- oder Fremdverein (s.82), Arti-
kel 6) sollte nicht stattfinden.

Alle erbrachten Stunden sind dem Verein selbststandig vom jeweiligen Mitglied in-
nerhalb von 2 Wochen nach dem Erbringungsdatum zu melden. Hierzu ist eine E-
Mail an die Adresse arbeitsstunden@redwings-baseball.de zu senden. Meldun-
gen, die nach Ablauf der zweiwdchigen Frist eingehen, kdnnen nicht bertcksichtigt
werden, da ihre Nachvollziehbarkeit dann nicht mehr gewahrleistet ist. Ausgenom-
men von diesen Regelungen sind Stunden die im Rahmen von Baueinséatzen oder
offiziellen Tatigkeiten im Spielbetrieb (Umpire bzw. Scorer) erbracht werden, da diese
durch Dritte zweifelsfrei dokumentiert werden und somit unstrittig nachvollzogen wer-
den kénnen.

Artikel 4

Gebuhren bei Nichtleistung der Arbeitsstunden:

Sollte ein Mitglied die von Ihm zu leistenden Arbeitsstunden nicht erbringen, so sind
folgende Vorgehensweisen maoglich:

1) Das betreffende Mitglied mit Minderarbeitsstunden einigt sich mit einem ande-
ren Mitglied mit Mehrarbeitsstunden auf die Ubernahme der zu leistenden Ar-
beitsstunden. Die Regelung der Entschadigung bleibt den Mitgliedern unterei-
nander Uberlassen. Die Ubertragung von Arbeitsstunden ist der Geschaftsstel-
le bis zum 30.12. des betreffenden Kalenderjahres schriftlich anzuzeigen.
Ubertragungen nach diesem Stichtag, werden nicht mehr beriicksichtigt.
Die Ubertragung von Arbeitsstunden ist dabei auf maximal 50% der insgesamt
zu erbringenden Arbeitsstunden (also maximal 12 Stunden) begrenzt. Eine
Ubertragung von Arbeitsstunden ist nicht moglich, sollte das empfangende
Mitglied im Jahresverlauf keine einzige Arbeitsstunde geleistet haben.

2) Findet eine unter 1) beschriebene Einigung nicht statt, verpflichten sich Mit-
glieder mit Minderstunden fir jede nicht geleistete Arbeitsstunde eine Gebihr
an den Verein zahlen. Die H6he der zu zahlenden Gebuhr je Stunde orientiert
sich an der Summe der insgesamt nicht erbrachten Arbeitsstunden. Es gilt fol-
gende Staffelung:

Weniger als 50% der zu erbringenden Stunden erbracht:
€10,- je nicht erbrachter Stunde
Mehr als 50% aber weniger als 100% der zu erbringenden Stunden erbracht
€5,- je nicht erbrachter Stunde
Hat ein Mitglied Uberhaupt keine Stunden erbracht, so wird zusatzlich zu den
oben genannten Kosten eine Pauschale in Hohe von € 100 fallig.
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3) Der Vorstand kann bei begrindeten Hartefdllen die Bezahlung der Arbeits-
stunden oder aber eine abweichende Regelung beschliel3en

Artikel 5

Entgeltregelung fur zuséatzlich geleistete Arbeitsstunden

Hat ein Mitglied zusatzliche Arbeitsstunden Gbernommen, so kann der Verein diese
Arbeitsstunden bezahlen, sofern die finanzielle Situation des Vereins dies ohne
nachhaltigen Schaden fur den Verein zulasst. Die dabei anzuwendende Regelung
lautet wie folgt:

Leistet ein Mitglied zuséatzliche Mehrarbeitsstunden, so kann dies zu einem Stunden-
satz von € 5,-- fur jede Arbeitsstunde, vergtitet werden.

Die Obergrenze fir vergutete Mehrarbeitsstunden wird auf 150% der zu leistenden
Stunden festgelegt.

Ein Rechtsanspruch auf Vergutung von Mehrarbeitsstunden besteht nicht. Die Mit-
gliedsindividuelle Entscheidung zur Entgeltregelung von Mehrarbeitsstunden be-
schliel3t der Vorstand.

Artikel 6

Aufhebung der Pflicht zur Leistung der Arbeitsstunden

Die Pflicht zur Leistung von Arbeitsstunden fir aktive Mitglieder erlischt durch die Mit-
teilung, dass das Mitglied am Spielbetrieb gar nicht mehr, oder nur voribergehend
nicht mehr teilnimmt. Diese Tatsache ist dem Vorstand oder dem Trainer schriftlich
mitzuteilen. Es handelt sich bei diesem ,Wechsel* nicht um eine Abmeldung in den
passiven Status, sondern lediglich um eine “Ruhestellung” fir das Arbeitsstunden-
modell.

Fur den Zeitraum, in dem das Mitglied am Spielbetrieb teilgenommen hat, sind in je-
dem Fall die anteilig falligen Arbeitsstunden zu erbringen. Die ,Ruhestellung® erlischt
mit sofortiger Wirkung, sollte das betreffende Mitglied wieder am Spielbetrieb teil-
nehmen. In diesem Fall tritt die Pflicht zur Erbringung der Arbeitsstunden erneut in
Kraft.

Ein Wechsel ist innerhalb eines Kalenderjahres nur einmal in jede Richtung moglich.

Artikel 7

Ausnahmen von der Pflicht zur Leistung der Arbeitsstunden

Von der Regelung der Leistung einer Gebuhr bei Nichterbringen der Arbeitsstunden
sind die Mitglieder des erweiterten Vorstandes sowie die Trainer ausgenommen, da
diese fur den Verein auf anderen als den unter Artikel 1 (Arbeitsstunden) genannten
Gebieten jahrlich weit mehr Arbeitsstunden leisten.

Ebenso sind die vor genannten Personen von einer Entschadigung bei mehrgeleiste-
ten Arbeitsstunden ausgeschlossen.
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82) Aufwandsentschadigungen

Artikel 1

Anspruch auf Aufwandsentschadigung

Jedes Vereinsmitglied, das eine offizielle Tatigkeit im Namen des Vereins ausibt, hat
Anspruch auf Ersatz der ihr/ihm im Rahmen dieser Tatigkeit entstandenen Aufwen-
dungen. Voraussetzung fur die Entstehung eines Aufwendungsersatzanspruchs ist
die Zustimmung/Einwilligung des Vorstandes bzw. die Beauftragung zur Ausubung
dieser Téatigkeit durch die Vereinsfihrung.

Artikel 2

Nachweispflicht

Ein Anspruch auf Aufwandsentschéadigung nach Artikel 1 Aufwandsentschadigungen
entsteht nur dann, wenn die/der Antragsteller ihre/seine Aufwendungen in ordnungs-
gemaler Form nachweisen bzw. belegen kann (Abrechnungen, Belege etc).

Artikel 3

Verjahrung

Die Anspriche einer/eines Begunstigten verjahren, soweit diese nicht innerhalb ei-
nes Jahres nach Entstehung gegeniuber dem Vorstand geltend gemacht wurden.

Artikel 4

Hohe und Art der Aufwendungsentschéadigung

Die Hohe der jeweiligen Aufwandsentschadigung ist nach Art und Umfang der aus-
gelbten Tatigkeit variabel und wird durch den Vorstand festgelegt bzw. bewilligt.

Artikel 5

Trainerentschadigung:

Der Verein wird jedem von Ihm beauftragten Trainer / Ubungsleiter zum Ausgleich
seiner Aufwendungen eine Aufwandsentschadigung zahlen. Die Ho6he der jeweiligen
Entschadigung wird in einem zwischen dem Verein und dem Trainer / Ubungsleiter
zu schlielRenden Vertrag festgelegt.

Die Hohe der Entschadigung richtet sich dabei nach der Lizenzstufe (nur Baseball)
bzw. der betreuten Mannschatft.

Die Erstattung der jeweiligen Aufwendungen erfolgt nach Vorlage des Tatigkeits-
nachweises im folgenden Monat.

Die Aufwandsentschadigungen sind der HOohe nach auf die jeweils geltenden
Pausch- oder Hochstbetrage begrenzt.
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Alles Weitere regelt der jeweilige Vertrag zwischen Verein und Trainer / Ubungsleiter

Artikel 6

Umpire- und Scorerentschadigung:

Der Verein wird jedem Umpire und Scorer pro Heimspieltag der Jugendabteilung ei-
ne Aufwandsentschadigung von €10,- bezahlen.

Fur einen Spieltag der Schilermannschatft (3 Spiele) erhalt jeder Umpire und Scorer
aufgrund der vorhandenen Zeitbegrenzung eine Pauschale von € 20,--.
Ausgenommen von der obigen Regelung sind Mitglieder des Vorstandes bzw. Per-
sonen in anderen offiziellen Funktionen des Vereins.

3) Strafen

Artikel 1

Strafen aus dem Spielbetrieb

Jede wahrend des Spielbetriebs durch den Verband ausgesprochene Strafe (z.B.
wegen einer ,Ejection oder dem Nichterscheinen zu einem Umpireeinsatz) gegen
ein Vereinsmitglied ist eine personliche Strafe und ist vom betreffenden Mitglied zu
zahlen.

Der Verein wird diese Strafe dem jeweiligen Mitglied in Rechnung stellen und jedes
Mitglied verpflichtet sich, diese Strafe fristgerecht an den Verein zu zahlen.

Von den genannten Strafen ausgenommen sind Scoringstrafen.

Artikel 2

Strafen durch den Verein

Der Verein kann jedem Mitglied aufgrund vereinsschadigenden Verhaltens durch ei-
nen Vorstandsbeschluf® unter Anfilhrung von Grinden eine personliche Strafe aufer-
legen.

Jedes Mitglied verpflichtet sich, diese Straf fristgerecht an den Verein zu zahlen.

Zu vereinsschadigendem Verhalten zahlen unter anderem:

- Jegliches Fehlverhalten und Stoérung der o6ffentlichen Ordnung mit Rick-
schluBmoglichkeit auf den Verein, wie z.B. maR3loses Trinken in Vereinsklei-
dung bzw. daraus resultierende Beleidigungen Dritter

- Ungebuhrliches Verhalten wahrend einer Tatigkeit flr den Verein

- Verbreiten von Unwahrheiten

- Verhalten, das zu Strafen/Kosten fur den Verein fihrt
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